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บทนํา

ตามที่ ส ถานี ตํ า รวจภู ธ ร งอบ ไ ด้ ดํ า เนิ นการ เพื่ อ จั ดการความ เสี่ ย งการ ทุจ ริ ต และ

ได้มีแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรงอบได้ ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ

การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน

อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ

๒.งานป้องกันปราบปราม

๓.งานจราจร

๔.งานสืบสวน

๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ

ดังรายงานผลการดําเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อ

ให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA )

ของสถานีตํารวจภูธรงอบ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.ท.

( รังสรรค์ ทินบุตร )

สวญ.สภ.งอบ จว.น่าน

หัวหน้าหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรงอบ
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

งานอํานวยการ

ประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียง
การทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.1 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงิน

เดือน
มี ก า ร เ รี ย ก รั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์

เพ่ือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
2. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
2.1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอํานาจ

เพื่ อขออนุมั ติ จัด ซ้ือ จัดจ้ าง โดยระบุวง
เงินงบประมาณ
งบประมาณวงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้างแ
พงกว่าราคาท้องตลาด
2.2 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือ

จั ด จ้ า ง แล้ ว ดํ า เ นิ นก า รต าม ข้ั น ตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง
มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทําให้เกิดผ
ลประโยชน์ทับซ้อน
3.กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสํา
คัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ

3.1 บุคคลต่างด้าว นําสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ
และเขียนคําร้องฯ

- มีเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการให้บริการ

3.2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ต่ อ อ า ยุ ฯ
ต า ม คํ า ร้ อ ง ข อ เ ส น อ ผู้ มี อํ า น า จ
พิจารณาอนุญาต

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ ผลป ระ โ ย ช น์ เ พื่ อ
อํานวยความสะดวกใน
การให้บริการ

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

๑ . กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

โ ด ย มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ส า ย

ก า ร บั ง คั บ บั ญ ช า ทุ ก ข้ั น ต อ น

เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ น ก า ร

เรียกรับผลประโยชน์

๒ . อบรม กํ า ชับกา ร ปฏิ บั ติ ง าน

ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี อ ย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ

เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติ งาน

๓ . ดู แ ล ทุ ก ข์ สุ ข ส อ บ ถ า ม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

๑. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ สม า กขึ้ น ไ ม่ พบ
ข้อร้ อง เ รียน เ ร่ืองการ เรี ยกรับผล
ประ โยช น์ และ เ จ้ าห น้ าที่ ปฏิ บั ติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด
2.การจัดซ้ือจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ถู ก ต้ อ ง
ตามระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
3. การต่ออายุใบสําคัญประจําตัว
คนต่างด้าวฯ ถูกต้องตามระเบียบ
เ ป็ น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น โ ป ร่ ง ใ ส
ต ร ว จ ส อบ ไ ด้ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ฏิ บั ติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ร ะ เ บี ย บ
ข้ อ บั ง คั บ อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

สถานตีํารวจภูธรงอบ
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน

ก่ อนออกปฏิบั ติหน้ าที่ ในช่ ว ง เ ริ่ มต้ นของ ทุก เ ดือน สวญ .สภ .งอบ , สวปป .สภ .งอบ
ได้เรียกเจ้าหน้าที่งานอํานวยการประชุมฯ เพื่อกําชับการปฏิบัติดังนี้

1. กําชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง

2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่

3. ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับการปฏิบัติงาน
4. อบรบช้ีแจงข้อราชการ มอบหมายภารกิจต่างๆ เน้นย้ําการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ

ในภาพรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

สถานีตํารวจภูธรงอบ



-5-

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
พ.ต.ท.รังสรรค์ ทินบุตร สวญ.สภ.งอบ มีประชุมช้ีแจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจธุรการดังน้ี
1. มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิ

การ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริตโดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโ
ยชน์ต่อพวกพ้อง

2. ประชุมช้ีแจง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร.ได้แก่ จเรตํารวจ

งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดน่าน โดยตรวจสอบเอกสารที่ เ ก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ

ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

สถานีตํารวจภูธรงอบ
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

งานป้องกันปราบปราม

ประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกัน ปราบปรามอาชญากรรม

- มีการเรียก รับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินค

ดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง

2. ก า ร ออ กต ร ว จ ค้ น เ ช่ น

ก า ร ลั ก ล อ บ เ ล่ น พ นั น

หรือตรวจค้นยาเสพติด

- มีการเรียก รับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินค

ดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง

3. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง

ร้อยเวร สอบสวน

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม

ผลประโยชน์เพ่ือแลกดําเนินคดี

หรือทําให้รับโทษน้อยลง

4. ก า รต ร ว จ สอบแ ร ง ง า น

ต่ า ง ด้ า ว แ ล ะน า ย จ้ า ง ห รื อ

ไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า

เ มืองทํางานตรงตาม ทํางาน

หรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินค

ดีหรือ ทําให้รับโทษน้อยลงต่อรอง

ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

๑ .ก่ อ น อ อ กป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี
หั ว ห น้ า ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม
กํ า ชั บกา รป ฏิ บัติ ง านของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรี
ยกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ
๓ . นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณ
ะ ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ ติ ด ต า ม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแ
นวทางแก้ไขต่อไป
4. อบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้
กระทําผิด
5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ ใ ต้ บัง คับบัญชาตามคําสั่ ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
6. อบรมกํา ชับการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีการกล้องบันทึกการ
ทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี

1. เจ้าหน้าท่ีตํารวจปฏิบั ติตาม
ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

2. กล้องบันทึกการทํางานขณะ
ปฏิบัติหน้า ท่ี สามารถช่วยลด
ปัญหาการเรียกรับผลประโยชน์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สถานีตํารวจภูธรงอบ
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ในทุกผลัด สวป. หรือ ร้อยเวร 20 ประจําวันได้เรียกแถวสิบเวรประจําวัน

สายตรวจรถยนต์ และสายตรวจรถจักรยานยนต์ มาเพื่ออบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
รายละเอียดดังนี้

1. เคารพธงชาติ
2. กล่าวคําสัตย์ปฏิญาณ
3. กล่าวอุดมคติตํารวจ
4. กล่าวราชสวัสดิ์ 10 ประการ
5. กล่าวพระนามพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10
6. กล่าวข้อคิดข้อเตือนใจ(สเจ)
7. ตรวจเครื่องแต่งกาย ทรงผม ฝึกท่าเคารพตามแบบพระราชทาน
8. กําชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เกิดการทุจริตเรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
9. อบรบ ช้ีแจ ง ข้อ รา ชก าร มอบหมายภาระ กิจต่ า งๆ เน้ นย้ํ า ก า รป ฎิบั ติ หน้ าที่

ของข้าราชการตํารวจในภาพรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

สถานีตํารวจภูธรงอบ
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ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
พ.ต.ท.เทพชัย อินดี สวป.สภ.งอบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ตํารวจงานป้องกันปราบปราม

โดยกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ท่ีเอื้อแก่ผู้กระทําความผิดโดย
เด็ดขาด

สถานตีํารวจภูธรงอบ



-9-

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

งานจราจร

ประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

กระบวนการการจับกุมผู้กระทํา

ความผิดตามกฎหมายจราจร

1. ตรวจพบการกระทําความผิด

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พ่ื อ แ ล ก

กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม ดํ า เ นิ น ค ดี

หรือทําให้รับ โทษ น้อยลง

2. ออกใบสั่ง

- มี ก า ร เ รี ย ก รั บ

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ เ พ่ื อ แ ล ก

กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม ดํ า เ นิ น ค ดี

หรือทําให้รับ โทษ น้อยลง

ต่ํา

ต่ํา

๑ .ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

หัวหน้างาน ต้องอบรมกําชับ

การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจให้ปฏิบั ติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์ สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

๒.สอดส่องผู้ ใต้ งบั ง คับบัญชา

อ ย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ เ ช่ น อ อ ก

เย่ียมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบ

ถามปัญหา ต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับ

บัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต

เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

4. อบรมกํา ชับการปฏิ บัติ งาน
ของ เจ้ าหน้ าที่ ตํ า รวจใ ห้ป ฏิ บัติ
ต า ม กฎหม า ย อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระ
ทําผิด

5. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗

6. อบรมกําชับการปฏิบัติหน้า

ท่ี ใ ห้ มี ก า ร ก ล้ อ ง บั น ทึ ก

การทํางานขณะปฏิบัติหน้าท่ี

1. หากพบการกระทําผิด
ดํ า เ นิ น ก า ร อ อ ก ใ บ ส่ั ง
เป็นไปตามขั้นตอนปรับเป็น
พินัยไม่มีการเรียกรับผลประ
โยชน์ แต่อย่างใด และพบว่า
กล้องติดตัวช่วยลดปัญหา
ก า ร เ รี ย ก เ รี ย ก รั บ ผ ล
ประโยชน์ อย่างเห็นได้ชัด
2. เจ้าหน้าท่ีตํารวจปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

สถานตีํารวจภูธรงอบ



-10-

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกผลัด สวป.ร้อยเวร 20 ได้เรียกแถวชุด 201 มาเพ่ือตรวจสอบ
การแต่งกายอาวุธปืนวิทยุสื่อสารอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายจราจรและแนวทางปฏิบัติท่ีใช้ในประจําวัน
และให้อํานวยความสะดวกการจราจร ดังนี้

1. อํานวยความสะดวกตามสถานศึกษา

2. ให้ออกตรวจกวดขันวินัยจราจร ในเขตรับผิดชอบ

3. กําชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

4. อบรบชี้แจงข้อราชการ มอบหมายภาระกิจต่างๆเน้นย้ําการปฎิบัติหน้าที่ของข้าราชการตํารวจ
ในภาพรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

สถานตีํารวจภูธรงอบ



-11-

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
พ.ต.ท.เทพชัย อินดี สวป.สภ.งอบ ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตํารวจงานจราจร

โดยกําชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ที่เอ้ือแก่ผู้กระทํา
ความผิดโดยเด็ดขาด

สถานีตํารวจภูธรงอบ



-12-

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

งานสืบสวน

ประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต

วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจั บ กุ มผู้ ก ร ะทํ าค วาม ผิด
ตามกฎหมายอาญา
1. การจับกุมความผิด ซ่ึงหน้ า
แ ล ะ ต าม หม าย จั บ ต้ อ ง แ จ้ ง
ข้ อ ห า แ ล ะ แ จ้ ง สิ ท ธิ ใ ห้
ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ

-
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กั บ ก า ร ไ ม่ จั บ กุ ม
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ น้อยลง
2. ข้ันตอนลงบันทึกการจับกุม
- เ รี ย ก ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ

ประ โ ยช น์ อื่ น ใ ด เพื่ อ แ ลก กับ
การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
3.ข้ันตอนนําส่งพนักงานสอบสวน
- มีการเ รียก รับผลประโยชน์

เ พื่ อ แ ล ก ดํ า เ นิ น ค ดี ห รื อ ทํ า
ให้รับโทษน้อยลง

ต่ํา

ต่ํา

ต่ํา

๑ . ก่อนออกปฏิ บัติห น้า ท่ี

หัวหน้า งาน ต้อง อบรมกําชับ

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี

ตํ า ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมาย อ ย่าง เค ร่ งค รัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด

ทุกกรณี

๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา

อ ย่ า ง ส มํ่ า เ ส ม อ เ ช่ น

ออกเย่ียม เยียนครอบครัว

เ พื่ อ ส อ บ ถ า ม

ปัญหาต่างๆ

๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้บังคับ

บัญชา เสนอคณะกรรมการ

เ พ่ื อ ติ ดตาม และควบ คุม

การทุจ ริต เพื่ อห แนวทาง

แก้ไขต่อไป

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อ
ผู้กระทําผิดได้กระทําไปตามอํานาจหน้า
ท่ี นํ า ส่ ง พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น
ดําเนินคดีตามกฎหมายมิได้มีการเรียบเรี
ยกรับผลประโยชน์แต่อย่างใด
2. เจ้าหน้าท่ีตํารวจปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เค ร่งค รัดไ ม่ มีการ เ รียก รับผล
ประโยชน์

สถานตีํารวจภูธรงอบ



-13-

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกคร้ัง สว.สส. หรือ ร้อยเวรสืบสวนประจําวัน ได้เรียกชุดสืบสวนประชุมฯ
เพื่อกําชับการปฏิบัติดังนี้

1. กําชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง

2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่

3. เน้นย้ําการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย

4. กําชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

5. อบ รบชี้ แ จ ง ข้ อ ร า ชก า ร มอบหมายภา รกิ จ ต่ า ง ๆ เ น้น ย้ํ า ก า รป ฎิบั ติ หน้ า ท่ี
ของข้าราชการตํารวจในภาพรวมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์

สถานีตํารวจภูธรงอบ



-14-

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
พ.ต.ท.รําเพย คุ้มทรัพย์ สว.สส.สภ.งอบ ประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสืบสวน

โ ด ย กํ า ชั บ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ ห ม า ย อ ย่ า ง เ ค ร่ ง ค รั ด ไ ม่ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมดําเนินคดี หรือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

สถานตีํารวจภูธรงอบ



-15-

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

งานสอบสวน

ประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียง ระดับความเส่ียงการทุจริต วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

กระบวนการการขอปล่อยตัว

ช่ัวคราว

1. ขั้นตอนย่ืนคําร้องขอ

ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส.

ผลประโยชน์เพื่ออํานวย

ความสะดวกมีการเรียกรับ

ในการ ให้บริการ

2. พงส .นํ า เ งินประกัน

ตาม ใบ เส ร็จ รับ เ งิ น ส่ ง

ให้ เจ้าหน้าที่การ เงินใน

วันที่ ทํา ประกัน กรณีถัด

ไป ก่อนเวลาหลัง เวลา

๑๖ .๓๐ น .ให้ นํ า ส่ ง เ งิ น

ในวันทําการ ๐๙.๓๐ น.

ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้อง

หาส่งให้แก่เจ้าหน้าที่การ

เงินภายใน กําหนดเวลา

ต่ํา

ต่ํา

๑ .ก่ อนออกปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

หั ว ห น้ า ง านต้ อ ง อบ รม

กําชับ การปฏิ บัติ งานของ

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ตํ า ร ว จ ใ ห้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่ งค รัด ไม่ ให้ เ รี ยก รับ

ทรัพย์สินหรือ

ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ

ช่ วย เหลื อ ผู้กระทํ า ผิดทุ ก

กรณี

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา

อ ย่ า ง ส ม่ํ า เ ส ม อ เ ช่ น

ออกเยี่ยม เยียนครอบครัว

เพื่อสอบถามปัญหาต่าง

๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ ใต้

บังคับบัญชาเสนอคณะกรรม

ก า ร เ พื่ อ ติ ด ต า ม แ ล ะ

ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว

ทางแก้ไขต่อไป

เ จ้ าห น้า ท่ี ตํ า รวจป ฏิ บั ติตาม

ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์

สถานตีํารวจภูธรงอบ
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ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีในช่วงเร่ิมต้นของสัปดาห์ สว.(สอบสวน) หรือร้อยเวร (สอบสวน)
ประจําวัน ได้เรียกเจ้าหน้าที่สอบสวน ประชุมฯ เพื่อกําชับการปฏิบัติดังนี้

1. กําชับการปฏิบัติตามหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

2. สอบถามปัญหาในการปฏิบัติหน้าที่

3. เน้นย้ําการปฏิบัติให้ยึดหลักของความปลอดภัย

4. กําชับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี

5. กํ า ชับ เ ร่ืองยื่ นคํ าร้ อ งขอป ล่อยตั วชั่ วคราว ต่อพนัก งานสอบสวน กํ า ชับนํ า เ งิ น
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวชั่วคราว

6. อบ รบชี้ แ จ ง ข้ อ ร า ช ก า ร มอบหม ายภ า ร กิ จ ต่ า ง ๆ เ น้ น ยํ้ า ก า ร ปฎิ บั ติ ห น้ า ที่
ของข้าราชการตํารวจในภาพรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตามหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์


