
รายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วย

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

สถานีตํารวจภูธรงอบ จังหวัดน่าน



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

สถานีตํารวจภูธรงอบ

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วม กับสํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการ ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลง สู่ “สถานี ตํารวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ

พ.ศ.2569 ในฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 5 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการ

บริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ

จึ งมีความ จํา เป็นอย่ า งยิ่ งที่ จะต้อ งมีการ พัฒนาระบบการบริหารราชการการใ ห้บริการ ให้มี คุณ

ธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรงอบได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน

สถานีตํารวจภูธรงอบ ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ

ประจํ าปี งบประมาณ พ .ศ .๒๕๖9 โดยมี พ .ต .ท .รั งสรรค์ ทินบุ ตร สวญ .สภ .งอบ เป็นประธาน

การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธร

รมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจและทําความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงานภา

ครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่

/๑) การเปิดเผย…
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๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
- ให้สถานี ตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม

ท่ีกําหนดลงใน ระบบดังกล่าว
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT)
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ

ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

สถานีตํารวจภูธรงอบ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับมาตรการ /กิจกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรงอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/ กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่

สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมได้มีการติดตามและรายงานผล

รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรงอบ และมีการ ประชุมเพ่ือวางแผนใน

การทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรใหญ่การสถานีตํารวจภูธรงอบ ด้วยทุกครั้ง
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1. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ /
สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเ บ้ืองต้น
โ ด ย กํ า หนดแ ผ่ นป้ า ย แ ส ด ง ต า ร า ง เ ว ร ผู้ ป ฏิ บั ติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดีได้และมีการประชา
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดทําป้าย
-ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

รูปถ่าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop
Service

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ

ติดป้ายประชา
สัมพันธ์ในห้อง
One Stop
Service

รูปถ่าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตํารวจในห้อง
One Stop Service

รูปถ่าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้าย No Gift
Policy

ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี ป้ า ย No Gift Policy
ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน One Stop Service
ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ

ติดป้าย No Gift Policy
ไว้ที่จุดบริการประชาชน
One Stop Service

รูปถ่าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
Download คู่มือการ
ให้บริการ

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Downloadคู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์
ในเว็บไซต์ของสถานี

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
Download
คู่มือการ
ให้บริการ ในห้อง
One Stop
Service

รูปถ่าย



รูปถ่าย

จุดบริการกาแฟ/น้ําดื่ม มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ

มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง
/ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกการให้
บริการประชาชน

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการนํ้าด่ืมสําหรับประชา
ชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการอิน
เตอร์เน็ต WIFI ฟรี สําหรับประชาชน จุดบริการ
มีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของตํารว
จ จัดห้องน้ํ าชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด
สําหรับผู้ พิการทางสายตา และมีที่ จอดรถ
สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
ดูแล ความสะอาด
จุดบริการ

มีสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริกา
รประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ



รูปถ่ายการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกการให้บริการประชาชน

จัดห้องน้ําชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด



มีท่ีจอดรถสําหรับประชาชน ผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ



(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีตํารวจภูธรงอบ ให้กับประชาชนท่ีมารับการ

บริการได้รับทราบ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

การติดต่อส่ื
อสาร

ประชาสัมพันธ์ ช่ อ งทางการ
ติดต่อสื่อสารสถานีตํารวจภูธร
งอบ รวมไปถึงช่องทางการติดต่อ
หั วหน้ าสถานี โดยตรงลง ส่ือ
ออน ไ ลน์ ,แ ส ด ง ไ ว้ บนหน้ า
แรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วย
และจุดบริการประชาชน One
Stop Service ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ผู้มารับบริการเห็นชัดเจน

ทําให้ประชาชนได้รับรู้ว่าสามารถติด
ต่ อ กั บ ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ง อ บ
ได้หลายช่องทาง

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
ดูแล ความสะอาด จุดบริการ
-ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์

รูปภาพ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต
บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสาย

งาน รวมไปถึงบทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรม
การตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.)ของสถานี ตํารวจภูธรงอบแสดงไว้
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยและ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service ให้ประชาชน
ผู้มารับบริการเห็นชัดเจน

ทําให้ประชาชนได้รับรู้ ว่า
ส าม ารถ ติดต่ อกั บสถ านี
ตํ า รวจภู ธร งอบได้หลาย
ช่องทาง

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ
ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
ดูแล ความสะอาด
จุดบริการ
-ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
เจ้าหน้าที่ กต.ตร.ฯ

รูปภาพ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วย แสดง ภาพและรายละเอีย
ดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน

ทําให้ประชาชนสามารถทราบถึงผลกา
รปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตํารวจภูธรงอบซ่ึงมีรายละเอียด
ของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา
ทุกเดือน

-พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการปฏิบัติ
-ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์

รูปภาพ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ห รื อ ร า ย ง า น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน
เพื่อติดตามผลการดําเนินการ
และ ขับ เคลื่ อนผู้ รั บผิ ดชอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ

สารวัตรทุกนาย
รองสารวัตรทุกนาย
ท่ีได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
เป็นควบคุมกํากับดูแล

ก า ร เ ปิ ด เ ผ ยข้ อ มู ล
สาธารณะ
ประชาชนสามารถเข้า
ถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจ

รูปภาพการประชุม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

ภาพการประชุมกํากับ
ติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตํารวจ

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน
เพื่อติดตามผลการดําเนินการ
และขับเคลื่ อนผู้ รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ

สารวัตรทุกนาย
รองสารวัตรทุกนาย
ท่ีได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
เป็นควบคุมกํากับดูแล

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน
หน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตํารวจ อย่าง
ต่อเนื่อง

รูปถ่าย



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต

การกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดย
หัวหน้าสถานีตํารวจ

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีทุกสายงาน
เพื่อติดตามผลการดําเนินการและ
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมลู OIT
ใน ด้านต่างๆ

สารวัตรทุกนาย
รองสารวัตรทุกนาย
ท่ีได้รับมอบหมายตามคําส่ัง
เป็นควบคุมกํากับดูแล

การเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ
ประชาชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ผ่ า น
ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์
ห ลั ก ข อ ง ส ถ า นี
ตํ า ร ว จ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง

รูปถ่าย



(3) ยกระดบัการเผยแพรข้่อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การจัดทํา OIT
01 ข้อมูลผู้บริหาร • แ ส ด ง ร า ยน า มข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ไ ด้ แ ก่ หั ว ห น้ า ส ถ า นี ตํ า ร ว จ

และหัวหน้าแต่ละสายงานทีเป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล
- ตําแหน่ง
- รูปถ่าย
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง

หมายเหตุ : 1) กรณีไม่มีผู้ด่ารงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่

ปรุงปรุงข้อมูล

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
๒. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน

02 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร
การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที download
จากระบบ ITAP
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
๒. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

0๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจนครบาล
และสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 -
มิถุนายน 2569)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กําหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบั ติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน
พร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลทีเผยแพร่ในข้อO3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา

0๔ คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้
- งานอ่านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสอบสวน

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน

05 คู่มือการให้บริการประชาชน • แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน อาทิ
- งานอ่านวยการ
- งานป้องกันปราบปราม
- งานจราจร
- งานสืบสวน
- งานสอบสวน

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

06 E-Service • แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อ อ น ไ ล น์
โดยเป็นการอ่านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส่าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย

- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ตํารวจ ส่านักงานจเรตํารวจ ส่านักงานตํารวจแห่งชาติ

(Jcoms)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตํารวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน

07 สถิติผลการดําเนินงาน • สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569
ซึงเป็นผลการด่าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม
2568 - มีนาคม 2569)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ่าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด่าเนินคดี
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครืองสามารถอ่านได้
(Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน

3. ส.ต.อ.เจษฎางค์ อําไพ
4. ส.ต.ท.ปกรณ์สิทธิ์ ภิวงศ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

08
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตา
มกา รบริ ห า ร ง าน ตํ า ร วจ (กต .ต ร .)
ของสถานีตํารวจ

• บทบาท อํานาจหน้าที คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.
ตร.) ของสถานีตํารวจ
• ร า ย ชื่ อ รู ป ถ่ า ย ตํ า แ ห น่ ง แ ล ะ อ า ชี พ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
• ผลการด่าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร
.) ของสถานีตํารวจ
ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน
2569)
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กําหนด
• ก รณี ไ ม่ มี ผ ลก า รด่ า เ นิ น ง านขอ ง กต .ต ร . ส ถ านี ตํ า ร ว จ ใน รอบ เ ดื อน ใ ด
ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดําเนินงาน

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.พงศธร หอมดอกพลอย

09 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม
การกระทาความผิดทางอาญา

• ข้ อ มู ล เ งิ น ก อ ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร สื บ ส ว น ส อ บ ส ว น ก า ร ป้ อ ง กั น
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญาท่ีสถานีตํารวจได้ รับการ จัดสรร
และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 ประจําปี พ.ศ. 2569 (มกราคม
2569 - มีนาคม 2569)
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้
(Machine
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น
หมายเหตุ : กรณีทีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

010 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและ
การรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใช้ จ่ ายงบประมาณของสถานีตํ า รวจ ประ จ่าปี งบประมาณ พ.ศ . 2569
จําแนกตามแหล่งทีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม
2568 - มีนาคม 2569)
• ข้ อมู ลการ จัดท่ ารายงาน ไ ด้แ ก่ ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณเป็น ไปตามเป้ าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

011 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน • แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

1) งานที่ซ้ือหรือจัดจ้าง
2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง
3) ราคากลาง
4) วิธีซื้อหรือจ้าง
5) รายชื่อผู้เสนอราคา
6) ราคาท่ี เสนอ
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
9) เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป
10) เ ล ข ที่ แ ล ะ วั น ท่ี ข อ ง สั ญ ญ า ห รื อ ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร ซ้ื อ ห รื อ จ้ า ง

(โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุกเดือน
• ก ร ณี ไ ม่ มี ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ น รอบ เ ดื อน ใด ให้ ร ะบุ ห รื อ แสด ง ให้ เ ห็ น ว่ า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ีเครืองสามารถอ่านได้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. จ.ส.ต.นพวัฒน์ ชํานาญ



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

012 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
กําลังพล

• ส ถ า นี ตํ า ร ว จ มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร บ ริ ห า ร กํ า ลั ง พ ล
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับทีเกี่ยวข้อง
ได้แก่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตํารวจแห่งชาติได้เท่านั้น

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน

013
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้ง เ ร่ือง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเ จ้าหน้า ท่ี
ในสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตํารวจ
• มี ข้ อ มู ล ค ว า ม ก้ า ว หน้ า ก า ร จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ไ ด้ แ ก่ จํ า น ว น เ รื่ อ ง
เรื่องทีดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม
2568 - มีนาคม 2569)

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา

014 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ
โดยหั วห น้ าสถา นีตํ า ร วจคนปั จ จุบั น ใน ปี งบประมาณ พ .ศ . 2569 และ เ ผยแพ ร่
เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย

- วัตถุประสงค์

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ขอบเขตการใช้บังคับ
- นิยามค่าว่า สินบน
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตํารวจ

ยังเป็นบุคคลเดิม)
อิ น โฟกรา ฟิกนโยบาย ไม่ รั บของข วัญและของกํ า นัล ทุกชนิ ด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที
ท้ั งฉ บับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของสถานีตํารวจเท่าน้ัน
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทํ าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่ วนร่ วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน ร่วมของหัวหน้าสถานีตํ ารวจที่
แสดงถึงการน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1
กิจกรรม ซ่ึงเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หม าย เ ห ตุ : 1) เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ที ดํ า เ นิ น ก า รภ า ย ใ นหน่ ว ย ง า น มิ ใ ช่ กิ จ ก ร ร มที่
ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก

2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

015 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต • แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569
จากกระบวนงานในการใช้อํานาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

1) กระบวนงานหรือโครงการทีมี่ความเสี่ยงการทุจริต
2) การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งการทุจริต
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา

016
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2569 จําแนกตามสายงานท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสีย่งการทุจริต
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการ ให้ระบุรายละเอียด

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

01๗
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ
สภายในหน่วยงาน

﻿ • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ
นครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่

- คําสังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2569

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ต้องดําเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- ส า ร วั ต ร ใหญ่ /หั ว หน้ า ส ถ า นี ช้ี แ จ ง แล ะ ให้ ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บก า รป ร ะ เ มิ น
แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
• เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ (OIT) ต า ม แ บ บ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกีย่วข้องต่างๆ

• จั ด ทํ า ม า ต ร ก า ร /กิ จ ก ร ร ม ที แ ส ด ง ถึ ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
และการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

018
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรก
ารยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภา
ยในหน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ สภาย ในห น่วยง าน ตามข้ อ O17 ที่ สถ านี ตํ า ร วจ ได้ ดํ า เ นิ นกา ร
อย่างน้อยประกอบด้วย

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดํา เนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
และกําหนดผู้รับผิดชอบ

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

- ภ า พ กิ จ ก ร ร ม ที่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร ด่ า เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร /กิ จ ก ร ร ม
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ ภ า พ ลั ก ษ ณ์
ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ

๑. พ.ต.ท.เทพชัย อินดี
2. ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน
3. ส.ต.ท.วรรณชัย เทพอินถา



การมอบหมายการจัดทํา OIT ตาม คําส่ัง สภ.งอบ ท่ี 46/๒๕69 ลง 17 ม.ีค.2569 เรื่อง

มอบหมายให้ข้าราชการตํารวจรับผิดชอบและดําเนินการจัดทําข้อมูลการตรวจของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569



ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.เทพชัย อินดี สวป.สภ.งอบ
ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin)
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูลสมํ่าเสมอ

พ.ต.ท.เทพชัย อินดี สวป.สภ.งอบ
ควบคุมการ ปฏิบัติ
ด.ต.ชวณัฐ สุทธิแสน ผบ.หมู่(ป.) สภ.งอบ
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์

รูปการประชุม เพ่ือเตรียมการปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

การออกคําสั่งคณะทํางาน และมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน
โดยให้ผู้ บั งคับบัญชา กํา ชับ กํากับติดตาม
ให้ส่งข้อมูลใหเ้จ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน

งานอํานวยการจัดทําคําส่ังทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูลหัวหน้าทุก
สายงานควบคุมการปฏิบัติ

การประชุมขับเคลื่อนและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สวญ.สภ.งอบ หัวหน้าสถานีตํารวจ
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตํารวจ

รูปการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี



คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรงอบ ที่ 46/2569 ลง 17 มี.ค.69
เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานีตํารวจภูธรงอบ จังหวัดน่าน


